


Программа 

просвещения 

родителей

Система ценностей

семейного 

воспитания

Формы взаимодействия с 

родителями, способствующие 

формированию семейных

ценностей и развитию 

ценностного отношения у 

детей дошкольного возраста 

к своей семье



От потребителей — к 

партнерам: философия 

подхода

Семейные гостиные
Особая, доверительная атмосфера, 

неформальное пространство для диалога, 

совместных обсуждений, творчества и 

решения общих задач.

Родительские мастер-классы
Форма работы, где родитель (или 

несколько родителей) организуют и 

проводят для группы детей практическое 

занятие, направленное на освоение 

конкретного навыка или умения.





Практика реализации: от 

идеи до результата

Миссия 

практик

Создание открытого, доверительного пространства для 

укрепления партнерских отношений между детским садом 

и семьей, психолого-педагогической поддержки родителей 

и гармоничного развития ребенка.

Ключевые 

цели

Повышение педагогической компетентности родителей.

Создание условий для мягкой адаптации  детей.

Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.

Сплочение родительского и детско-родительского коллектива.

Оказание консультативной помощи специалистами. 

Значимые 

моменты

Мотивация и привлечение.

Планирование.

Сценарий и оформление.

Проведение мероприятия.

Рефлексия.





Создание единого образовательного и 

воспитательного пространства 

«Детский сад – Семья».

Укрепление детско-родительских 

отношений.

Пропаганда ценностей семьи и 

ответственного родительства.

Оказание  психолого-педагогической 

поддержки семье.

Активное вовлечение родителей в 

жизнь детского сада.















Реализация личностно-

ориентированного подхода.

Повышение статуса родителя и 

укрепление семьи.

Профориентация и 

расширение кругозора.

Формирование сообщества.











Эффекты и преимущества 

инновационной модели

Для детей
Для 

родителей
Для 

педагогов

Ранняя профориентация: 

знакомство с миром профессий 

происходит «из первых рук», 

ярко, содержательно и 

практико-ориентированно.

Расширение кругозора: дети 

видят в родителях не только 

маму и папу, но и успешных, 

увлеченных людей.

Повышение самооценки: 

ребенок гордится своим 

родителем, его авторитет растет.

Повышение педагогической 

компетентности: родители учатся у 

педагогов и друг у друга в 

неформальной обстановке.

Создание сообщества: 

формируется родительский 

нетворкинг, крепкие дружеские связи 

между семьями.

Глубокая интеграция в жизнь 

ребенка: родители становятся 

активными творцами 

образовательного процесса, а не 

сторонними наблюдателями.

Раскрытие ресурса: 

профессиональный и личностный 

потенциал родителей становится 

мощным инструментом развития 

ДОУ.

Укрепление доверия: исчезает 

барьер «педагог-родитель», 

отношения переходят в режим 

сотрудничества.

Позитивный имидж: детский 

сад позиционируется как 

современная, открытая, 

инновационная площадка.





Детский сад и семья: общая 

цель — счастливый ребенок.




