
К выводам по аналитическому разделу: 

Анализируя работу ДОУ с семьями воспитанников по вопросам трудового 

воспитания, можно сказать, что педагоги используют различные формы работы. 

Привлекают родителей к изготовлению совместно с детьми поделок из природного 

и бросового материала, изготовлению кормушек, используют индивидуальные 

беседы, консультации. Но педагоги испытывают затруднения в технологии 

организации и руководства трудовой деятельностью воспитанников, составления 

планирования. 

В следствие чего и была выдвинута годовая задача: 

«Организация и руководство трудовой деятельности воспитанников в ДОУ 

через методику планирования в соответствии ФГОС ДО, ФОП» 

№ Виды и содержание 

управленческой деятельности 

Сроки и 

ответственные 

Ожидаемый 

результат 

1 2 3 4 

1 Тематическая проверка: 

Создание условий в группах 

ДОУ для реализации 

содержания трудовой 

деятельности. «Трудимся, 

развиваем, воспитываем!» 

Октябрь 

Заведующий 

Старший 

воспитатель.\ 

Аналитическая 

справка. 

2 Педагогический совет № ____ 

Тема: «Планирование и 

организация трудовой 

деятельности воспитанников в 

соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП». 

План: 

1. Создание условий в группах 

ДОУ для реализации 

содержания трудовой 

деятельности (итоги контроля).  

2. Анализ итоговых результатов 

диагностики развития детей по 

трудовому воспитанию.  

3. Анализ уровня 

компетентности 

педагогического коллектива по 

вопросам трудового воспитания 

детей ДОУ. 

Ноябрь 

Заведующий 

Старший 

воспитатель. 

Педагоги.  

Протокол  

Презентация 

 

 

 

3 Формирование библиотеки 

электронных носителей для 

педагогов по проблеме 

Декабрь- январь 

Творческая группа 

Программа по 

трудовому 

воспитанию 

 

https://docs.google.com/document/d/14lAjQNvkDRcapiUZuwoa-DOj1Pu4EdAC/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14lAjQNvkDRcapiUZuwoa-DOj1Pu4EdAC/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kkvnvsGgQW28VGZ6WGnogz0UflNsv9yd/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1a7GlNDWnCbYs5YV0LYOj7VJxe3ghaN6o/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/117CeSleQ6Y9SdyfuBv7P4ALwmU3siGyS/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/117CeSleQ6Y9SdyfuBv7P4ALwmU3siGyS/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/117CeSleQ6Y9SdyfuBv7P4ALwmU3siGyS/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true


Методические 

рекомендации 

 

Банк конспектов 

Картотека 

алгоритмов по 

трудовому 

воспитанию у детей 

дошкольного 

возраста  

  

Картотека видов 

трудовой 

деятельности 

 

4 Консультации: 

1. Предметно-развивающая 

среда как средство 

формирования положительного 

отношения у детей к трудовой 

деятельности. 

2. Труд как условие 

социализации ребенка, 

формирования цивилизованных 

способов сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками. 

3. Современные подходы к 

трудовому воспитанию 

дошкольников. 

4. Анализ, диагностика и 

планирование трудовой 

деятельности детей 

дошкольного возраста. 

 

Январь-февраль 

Педагоги 

1. Предметно-

развивающая среда 

как средство 

формирования 

положительного 

отношения у детей к 

трудовой 

деятельности. (карта 

анализа) 

2. Труд как условие 

социализации 

ребенка, 

формирования 

цивилизованных 

способов 

сотрудничества со 

взрослыми и 

сверстниками. 

3. Современные 

подходы к трудовому 

воспитанию 

дошкольников. 

4. Анализ, 

диагностика и 

планирование 

трудовой 

деятельности детей 

дошкольного 

возраста. 

https://docs.google.com/document/d/16yGH2EvxuJ-h5b11hyYiCZWvf_hZW_NG/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16yGH2EvxuJ-h5b11hyYiCZWvf_hZW_NG/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fpMQmJMJZUDFF63auvTLyzeH-uvJ1rx0/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1QnU-aJO9PDmclbSVTJCa6N5xHurq9Sd8/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/17H9_69eDrGf0OUBwQfhuA4abu6qDYXsW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17H9_69eDrGf0OUBwQfhuA4abu6qDYXsW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17H9_69eDrGf0OUBwQfhuA4abu6qDYXsW?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1i8b_75O92Izpz1rsKbxLFK4dxET39Y_d/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1i8b_75O92Izpz1rsKbxLFK4dxET39Y_d/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/160LnAQncmuk0ch3I5XbCibqrlHrs7rGh/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u_orfbTKErYK43fMuhM-PAZZbUZl54cM/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u_orfbTKErYK43fMuhM-PAZZbUZl54cM/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u_orfbTKErYK43fMuhM-PAZZbUZl54cM/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u_orfbTKErYK43fMuhM-PAZZbUZl54cM/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hz01vG304_MHnCiV1bCQjqu-arjOuNHR/edit?usp=sharing&ouid=101874314018298129285&rtpof=true&sd=true


5 Проведение открытых 

мероприятий Демонстрация 

технологии организации и 

руководства трудовой 

деятельностью воспитанников. 

 

Март 

Старший 

воспитатель. 

Педагоги. 

Материалы Слайд   
 

 

  

Подготовил МАДОУ «ДС № 39 г. Челябинска» 

https://dou217.ru/images/20-21/met-kop/sovremennye_podhody_k_trudovomu_vospitaniyu_doshkolnikov_s_uchetom_fgos_do.pdf

